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7. Anexo de personal

De conformidad con lo previsto en los arts. 168.1-c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales -TRLRHL-, y 18.1-b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI del propio R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, en materia de Presupuestos, al Presupuesto del Ayuntamiento,

formado por la Alcaldia, debera unirse el anexo de personal de la Entidad Local, en

que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la misma, de forma
gue se dé la oportuna correlaciéon con los créditos para personal incluidos en el
Presupuesto.

En el presente anexo de personal, reflejo de la actual plantilla presupuestaria, se
relacionan y valoran todos y cada uno de los puestos de trabajo reservados a personal

funcionario, laboral y eventual existentes en este Ayuntamiento. EI mismo contiene la

efectiva correlacion con los gastos establecidos en las diferentes clasificaciones del
propio presupuesto, como puede deducirse tanto de cada uno de los anexos que se
detallan a continuacion, como del propio resumen, que refleja, para cada concepto,
los importes que plasman en el capitulo 1 del propio Texto Presupuestario.

Se adjuntan como anexo de personal el que contiene el del personal Funcionario,
Laboral, Temporal, Eventual y finalmente un resumen, que incluye otros costes del
capitulo uno, asi como los previstos de los procedentes de programas y proyectos
subvencionados:
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ADMINISTRACION GENERAL 6| N sit SUELDO TRIENIO
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RETRIBUC. SEGUR. SOC. TOTAL
PERSONAL FUNCIONARIO 753.203,09 238.335,75 991.538,84
PERSONAL LABORAL 539.474,03 182.301,84 721.775,87
PERSONAL TEMPORAL 381.425,95 129.786,76 511.212,71
PERSONAL EVENTUAL 98.367,42 31.784,88 130.152,30
1.772.470,49 582.209,23 2.354.679,72
CONCEPTOS APLICACION IMPORTE
TOTAL CONCEPTOS PERSONAL VARIOS 2.354.679,72
APORTACION MUNICIPAL PARA MONITOR CULTURAL 330-13112 6.000,00
RETRIBUCIONES PERSONAL PARA FERIA Y FESTEJOS 338-14300 6.000,00
PRODUCTIVIDAD PERSONAL PARA FERIA Y FESTEJOS 338-15000 2.500,00
SEGUROS SOCIALES PERSONAL PARA FERIA Y FESTEJOS 338-16000 2.805,00
APORTACION MUNICIPAL RETRIBUCIONES SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS SAD 2310-14314 2.700,00
SUBVENCION RETRIBUCIONES Y SS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS SAD 2310-14314 22.400,00
SUBVENCION RETRIBUCIONES SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PLANTILLA BASICA 2310-14310 45.716,88
APORTACION MPAL SEGUROS SOC SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PLANTILLA BASICA 2310-16000 16.458,08
OTRAS APORTACIONES POR SUBVENCIONES PARA RETRIBUCIONES 2310-14312 18.440,54
OTRAS APORTACIONES POR SUBVENCIONES PARA SEGUROS SOCIALES 2310-16000 4.323,00
APORTACION MUNICIPAL RETRIBUCIONES Y S.S. CIUDADES ANTES LAS DROGAS 2312-14310 2.770,73
OTRAS RETRIBUCIONES PARA RETRIBUIR VACACIONES 2312-14300 7.460,00
SEGUROS SOCIALES DE VACACIONES RETRIBUIDAS 2312-16000 2.461,80
RETRIBUCIONES PERSONAL SUBVENCION CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER 2313-13110 27.064,18
APORTACION MUNICIPAL CENTRO INFORMACION A LA MUJER 2313-13110 27.336,19
SUBVENCION RETRIBUCIONES ADJ 327-13113 19.600,00
APORTACION MUNICIPAL PARA CONTRATACION ADJ 327-13113 14.168,00
SUBVENCION RETRIBUCIONES MONITOR CULTURAL 330-13112 6.000,00
SUBVENCION RETRIBUCIONES GUADALINFO 491-13115 22.059,00
TOTAL CAPITULO 1 2.610.943,12
En Isla Mayor,
El Alcalde-Presidente
. L -
(Firma electronica)
Juan Molero Gracia
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