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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
~-SEVILLA .-

QUINTO.- PROPUESTA DE DETERMINACION DE CARGO ELECTIVO EN REGIMEN DE
DEDICACION PARCIAL Y FIJACION DE SUS RETRIBUCIONES

A continuacion el Secretario Acctal. procede a dar lectura de la Propuesta del siguiente tenor

literal:

"Se establece en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local que:

1.- “Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.
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En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo

ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.”

2.- Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial
por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva
a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda,
salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningun caso los
limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los
acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacién parcial y de
las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima necesaria
para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir
retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos
centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3.- Solo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion
parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados
de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4.- Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién general en las
Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5.- Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia los cuatro nimeros anteriores, dentro de los
limites que con caréacter general se establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el
"Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de
dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de
la Corporacion determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.

Asi visto, segun el articulo 18 del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, de
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conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, y considerando lo dispuesto en el articulo
4 del presente Real Decreto-Ley, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los
que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de
servicios especiales, sera el que se recoge a continuacioén, atendiendo a su poblacion:

Habitantes Referencia
5.001 a 10.000 48.833,61 euros

Por ello, vistos los Informes emitidos por la Secretaria Municipal de fecha 23 de Junio de 2020
y por la Intervencion Municipal de fecha 24 de Junio de 2020, y de conformidad con lo dispuesto en
el mencionado articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 13 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se propone al Pleno Corporativo la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Establecer para el tiempo restante del presente mandato corporativo el siguiente
cargo de Concejal a desempefiar mediante dedicacion parcial:

« D. Diego Murillo Suarez, Concejal de Festejos y Juventud
« Porcentaje de la dedicacion parcial: 50%

SEGUNDO: Establecer a favor del miembro de la Corporacién que desempefie su cargo en
régimen de dedicacion parcial, las retribuciones anuales brutas que a continuacién se relacionan, que
se percibiran en doce pagas, incluidas las extras, correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio, y darle de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

- Cargo: Concejal de Festejos y Juventud .

- Retribucién anual bruta: 11.494,84 euros, lo que supone que el importe mensual bruto asciende a la
cantidad de 957,90 euros.

TERCERO: el desempefio de tales funciones con dedicaciéon exclusiva o parcial en ningun
caso supondra mérito para el acceso al empleo o a la funcion publica.

CUARTO: publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion https://www.islamayor.es)

QUINTO: Notificar dicho Acuerdo a D. Diego Murillo Suarez y al Departamento de Personal e
intervencion para su conocimiento y efectos"
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Seguidamente, el Sr. Alcalde explica el sentido de la Propuesta, interviniendo posteriormente
distintos Concejales.

Terminadas las intervenciones, se sometié la Propuesta a votacion siendo aprobada la
misma con el siguiente resultado:

- Votos a favor: 10 (9 PSOE, 1 JxIm)
- Abstenciones: 0
- Votos en contra: 2 (ADELANTE ISLA MAYOR-IUA)
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