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ANUNCIO ACTUALIZACIÓN RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL

SUMARIO

Acuerdo Plenario de fecha 12 de septiembre de 2024 del Ayuntamiento de Isla Mayor por el que se modifica

la jornada laboral y se actualizan las retribuciones del personal eventual

TEXTO

Habiendo acordado fijar las retribuciones brutas anuales del personal eventual que ocupa

el puesto de trabajo de cargo de confianza y/o de asesoramiento especial,  con las  funciones

específicas  de Asesor de la Alcaldía en el núcleo de población de Alfonso XIII  en la cuantía de

8.467,20 euros,  con cargo a la  aplicación presupuestaria  912-11000 del  vigente Presupuesto

Municipal y modificado la jornada laboral a 20 horas semanales, se publica el acuerdo para su

general  conocimiento y en cumplimiento del  artículo  104.3 de la  Ley 7/1985,  de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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