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Puntuacion final.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el ntimero de personas aprobadas.

ANEXO 1. PROGRAMA

Temario comun:

1. La Constitucion espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios Generales.

2. El municipio: Concepto, elementos, organizacion y competencias.

3. El personal al servicio de la Administracion local, clases, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

4. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Temario especifico:

1. Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y locales: Técnicas de limpieza basicas.
Desarrollo de los procesos de limpieza. Gestion y tratamiento de residuos.

2. Limpieza del mobiliario interior: Aplicacion de productos de limpieza de mobiliario. Técnicas de limpieza de mobiliario.
Técnicas de limpieza y desinfeccion de aseos. Procesos de gestion y tratamiento de residuos en la limpieza de mobiliario.

3. Limpieza de cristales en edificios y locales. Técnicas de limpieza de cristales. Utilizacion del equipamiento basico para
limpieza de superficies acristaladas.

4. Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacion de maquinaria. Limpieza con maquinas: Clasificacion, componentes
y mantenimiento. Utilizacion de productos de limpieza: Identificacion, propiedades y almacenamiento. Procesos de limpieza con ma-
quinaria. Seleccion, utilizacion y conservacion de ttiles, herramientas y accesorios.

5. Aplicacion y seguimiento de medidas de prevencion de riesgos laborales en la limpieza, tratamiento y mantenimiento de
suelos, paredes y techos en edificios y locales y en la limpieza de mobiliario.

6. Medidas relacionadas con la seguridad y salud de los/las trabajadores/as en la limpieza de cristales y en la limpieza con
maquinas.

Segundo. Publicar la convocatoria y las bases en el tablon de anuncios y tablon web de este Ayuntamiento, asi como en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Tercero. Publicar en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en «Boletin Oficial del Estado» un extracto de la convo-
catoria, siendo la fecha de este tltimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

En Almensilla a 9 de junio de 2021.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
36W-5153

FUENTES DE ANDALUCIA

Aprobado inicialmente el Reglamento de Red de Intercambio Obulcula, por acuerdo del Pleno de fecha 1 de junio de 2021, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Re-
fundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion
del mencionado reglamento.

En Fuentes de Andalucia a 7 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Martinez Galan.
8W-5089

ISLA MAYOR

Don Juan Molero Gracia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2021, aprobd inicialmente,
con el voto favorable de la unanimidad de los miembros presentes, el Reglamento de Organizacioén y Funcionamiento de la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor.

Sometida dicha aprobacion a informacion publica mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 70, de fecha 26
de marzo de 2021, por espacio de treinta dias habiles, no se han presentado reclamaciones. Dada la ausencia de las mismas, se entiende
definitivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, procediéndose a la publicacion del texto integro de dicho Reglamento.

Contra la aprobacion del presente Reglamento, que pone fina a la via administrativa, podréd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo.

«REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AGRUPACION LOCAL
DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE ISLA MAYOR

Introduccion.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los articulos 21.1.m, 25.2.f y 26.1.C, establecen
que los Ayuntamientos y los Alcaldes tienen atribuidas las competencias en materia de Proteccion Civil facultandoles para la realiza-
cion de actividades diversas encaminadas a la proteccion de personas y bienes en situaciones de emergencia.
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En el Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto sobre medidas provisionales para las actuaciones en situaciones de emergencia, en
los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, se atribuyen competencias a los Alcaldes para la adopcion de cuantas
actuaciones contribuyan a evitar, controlar y reducir los dafios causados por las situaciones de emergencias en su término municipal.

Por su parte la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, dispone que las administraciones
competentes conforme a lo dispuesto en la misma desarrollaran su actividad a fin de propiciar la prevision y reduccion de riesgos,
la elaboracion y aprobacion de planes de emergencia, las medidas de intervencion destinadas a paliar en la medida de lo posible las
consecuencias que produzcan los eventos que generen la activacion de esos planes de emergencia, los programas de rehabilitacion y la
formacion de los ciudadanos que puedan ser afectados por las mismas.

El presente Reglamento se adapta a lo establecido en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo a través del Plan de Emergencia Municipal, que estructura, coordina
y organiza los medios y recursos existentes en nuestro Municipio para hacer frente a los riesgos previsibles.

Para ello el Ayuntamiento de Isla Mayor realiza las actuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la intervencion coordinada
de los Servicios Municipales dedicados de modo ordinario y permanente al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades
derivadas de las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Igualmente, la Constitucion Espafiola en su articulo 30 y la Ley sobre Proteccion Civil en su articulo 14, determinan el deber y
el derecho de los ciudadanos a participar activamente en estas tareas.

Por ello y en base a la autonomia municipal acufiada en la Carta Magna en su articulo 137 y 140, asi como en la Carta Europea
de Autonomia Local, el Ayuntamiento de Isla Mayor, en el marco de sus competencias ha visto necesario articular la Agrupacion Local
de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Isla Mayor para el apoyo y la coordinacion preventiva y operativa de las accio-
nes publicas encaminadas a la proteccion de personas y bienes frente a los riesgos y dafios provocados por situaciones de emergencia.
Catastroficas o de calamidad publica.

Capitulo I. Reglamento
Articulo 1.°

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Isla Mayor, es una organizacion especializada
para la participacion ciudadana por via de colaboracion, e instrumentacion de eficaz apoyo a la coordinacién preventiva y operativa
de las acciones publicas directamente encaminadas a la proteccion de personas y bienes frente a los riesgos y dafios provocados por
situaciones de emergencia, catastroficas o de calamidad publica, con las finalidades inmediatas de evitarlas, reducir sus efectos, reparar
sus consecuencias y en su caso, corregir y eliminar las causas de tan perjudiciales efectos. Asimismo, tiene como objetivo la formacion
del ciudadano en materia de Proteccion Civil mediante los planes especificos que se establezcan desde la Delegacion de Seguridad
Ciudadana.

Igualmente, la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil colaborara en los eventos que organice el municipio y en los
dispositivos de accion social.

Articulo 2.°

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor, como modalidad
de incorporacion de los ciudadanos a las actividades de ésta, se regira por lo establecido en el presente Reglamento, asi como las
instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacion general, se dicten por el Ministerio del Interior, por la Direccion General de
Proteccion Civil o por el Servicio de Proteccion Civil de la Junta de Andalucia.

Articulo 3.°

Podran vincularse a la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor las personas fisicas que se compro-
metan de forma libre, gratuita y responsable a realizar actividades de interés general con caracter voluntario y sin animo de lucro, den-
tro de los programas propios de Proteccion Civil y que retinan los requisitos establecidos en el Reglamento General de Agrupaciones
Locales de Voluntarios de Proteccion Civil de Andalucia.

Articulo 4.°

Asi mismo, la actividad voluntaria de los interesados es independiente de la obligacién que como vecinos pudiera correspon-
derles en relacion con la realizacion de la prestacion personal obligatoria a que se refiere el articulo 4 de la Ley de Proteccion Civil.

Capitulo II. Organizacion

La colaboracién voluntaria y por tiempo determinado, se realizard mediante su incorporacion a esta Agrupacion Local de Vo-
luntarios de Proteccion Civil.

Articulo 6.°

La Agrupacion dependera directamente del Alcalde como maximo responsable y Jefe Local de Proteccion Civil, que podra
delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Concejal Delegado. No obstante, la Agrupacion se encuadrard, organica y funcionalmente,
en la Delegacion de Seguridad. A excepcion de cuando se actie dentro del marco de intervencion de un plan de emergencia, dependera
funcionalmente de la persona titular de la Direccion de dicho plan.

Articulo 7.°

La vinculacion de los voluntarios con el Ayuntamiento de Isla Mayor no tiene el caracter de relacion laboral o administrativa,
sino tan s6lo de colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios, de modo gratuito y altruista, como medio de realizacion de
acciones humanitarias y de solidaridad social que constituyen el fundamento de la actividad de Proteccion Civil. Los miembros del
voluntariado no reclamaran al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno, no obstante los gastos de desplazamiento, manutencion, alo-
jamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo del desempefio de su actividad, seran
por cuenta de la Administracion o entidad publica para el que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra autorizado,
salvo convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 8.°

Podran incorporarse a la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil, como Colaboradores en misiones de orientacion,
asesoramiento y asistencia técnica, los vecinos con formacion y experiencia suficiente en el ejercicio profesional o vocacion relacio-
nada con algunas de las entidades de este Servicio Publico. Podran integrarse como miembros del voluntariado de Proteccion Civil
de la Agrupacion de Isla Mayor, como Voluntarios activos todos los vecinos residentes en la localidad o en alguna otra por razones de
operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia.
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Articulo 9.°

La incorporacion a la Agrupacion se hara siempre en virtud de solicitud del interesado. Podran acceder a la condicion de Miem-
bro del Voluntariado de Proteccion de Isla Mayor, toda persona fisica que cumpla los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente funciones de volun-
tariado de Proteccion Civil.

¢) Se hade acompanar de una declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para funciones publicas por sentencia firme
y del compromiso formal de conocer y aceptar el contenido de este Reglamento, asi como de los dispuesto en la normativa
vigente sobre Proteccion Civil y de ejecutar las tareas que se le encomiendan por las autoridades competentes o sus dele-
gados o agentes.

d) Se ha de superar el curso de formacioén bésica para voluntariado de Proteccion Civil, segliin lo dispuesto en el articulo 19,
del Decreto 159/2016, de 4 de octubre.

Articulo 10.°

La condicion de miembro de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil faculta inicamente para realizar las ac-
tividades propias de la misma en relacion con situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.
Los miembros de la Agrupaciéon no podran realizar, amparandose en la misma, ya sea en relacion con los mandos de ella o con otras
personas, actividades de caracter, religioso, politico o sindical.

En sus actuaciones los voluntarios de Proteccion Civil deberan atenerse a los principios de no discriminacion, solidaridad,
pluralismo y todos aquellos que inspiran la convivencia en una sociedad democratica.

Articulo 11.°

La Agrupacion se estructurara, organica y funcionalmente en tres Secciones: Seccion de Prevencion y Formacion, Seccion de
Operaciones y Apoyo Logistico, Seccion de Busqueda y Rescate.

Las secciones tendran los siguientes cometidos generales:
Seccion de Prevencion y Formacion:

*  Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion y mantenimiento de los Planes de Proteccion Civil de ambito local.

e Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion y mantenimiento de los Planes de Autoproteccion.

*  Realizacion de campafias divulgativas en materia de Proteccion Civil.

*  Fomento y participacion en campafias y planes formativos para los Voluntarios.

Seccion de Operaciones y Apoyo Logistico:

*  Participacion en dispositivos de caracter operativo.

*  Apoyo, segun procedimientos preestablecidos, a los servicios operativos de emergencia.

*  Colaboracion en dispositivos logisticos y de accion social en emergencias.

e Activado el Plan de Proteccion Civil de ambito Local, la Agrupacion podra desarrollar las funciones establecidas al res-
pecto en el mismo.

*  Elaboracion de normas y protocolos de actuacion en operaciones.

*  Coordinacion logistica en operaciones y eventos

*  Coordinacion de la seguridad de las personas y de los voluntarios durante las operaciones.

Seccion de Busqueda y Rescate:

*  Coordinacion de actividades de busqueda y rescate en medio rural.

*  Apoyo a los servicios operativos de emergencias en labores de localizacion y rescate.
*  Elaboracion de protocolos y normas de actuacion en labores de biisqueda y rescate.
A estas secciones se adscribiran los voluntarios en funcion de su capacidad y preparacion.

Las secciones podran subdividirse en Grupos y Equipos de trabajo, conforme a las necesidades estructurales, operativas o
funcionales.

Articulo 12.°

El Alcalde podra designar un Coordinador Local de Proteccion Civil, que sera el responsable de coordinar la Agrupacion Local
de Voluntarios de Proteccion Civil. No sera necesario que el Coordinador Local de Proteccion Civil tenga la condicion de miembro de
la Agrupacion.

El Jefe de la Agrupacion Local de Voluntarios sera designado por el Alcalde, a propuesta del Coordinador Local de Protec-
cién Civil.

Articulo 13.°

Los Jefes de las Secciones seran nombrados por el Jefe de Agrupacion de entre los Jefes de Grupo que componen cada Seccion;

asimismo los Jefes de Grupo seran designados por el Jefe de la Agrupacion de entre los Jefes de equipo que componen cada grupo de
intervencion.

Articulo 14.°

Todos los componentes de la Agrupacion ostentaran distintivo que les identificard, en todo momento, como voluntarios de
Proteccion Civil, con la mencion del municipio de Isla Mayor.

Articulo 15.°

La Delegacion de Seguridad Ciudadana podra elaboraran normas internas de caracter general o especial que sean necesarias
para el desarrollo y aplicacion de este Reglamento, asi como para la regulacion de la actividad de la Agrupacion Local de Voluntarios
de Proteccion Civil. La aprobacion de estas normas correspondera al Alcalde, como Jefe Local de Proteccion Civil, o por delegacion
de éste, al Concejal Delegado de Proteccion Civil o Coordinador nombrado por éste. Con independencia de las normas aludidas se
aprobaran, editaran y distribuiran los manuales de actuacion que proceda.
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Capitulo III. Formacién y perfeccionamiento
Articulo 16.°

La formacion tendra como finalidad la orientacion de los aspirantes a miembros de la Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil sobre los conocimientos basicos relacionados con la caracterizacion de este servicio publico, asi como contribuir a
la seleccion de los que proceda y facilitar la capacitacion de éstos para incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente
unidad de intervencion.

También serd objeto formativo la formacion permanente y reciclado de los miembros de la Agrupacion Local de Voluntarios
de Proteccion Civil.

Articulo 17.°

La actividad formativa se articulara del siguiente modo:

a) Cursos de orientacion de aspirantes al voluntariado de Proteccion Civil.

b) Cursos de formacion basica de los aspirantes seleccionados para incorporarse a la Agrupacion.

c) Cursos de perfeccionamiento para los voluntarios pertenecientes a la Agrupacion.

d) Ejercicios practicos con caracter periodico para la mejora permanente de la preparacion de los componentes de la Agru-

pacion. Los cursos tendran un contenido tedrico-practico determinado de conformidad con la normativa dictada por la
Direccion General de Proteccion Civil.

Ademas de todas aquellas acciones formativas que complementen la mejor cualificacion de los voluntarios que forman las

distintas unidades y secciones.

Capitulo I'V. Derechos y obligaciones

Articulo 18.°

a) El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y equipos de la Agrupacion, asi como los
de la categoria que le corresponda, en todos los actos publicos en los que sea requerido, siendo obligatorio su uso en casos de interven-
cion especial, siniestros o calamidades, a efectos de identificacion.

b) Igualmente el voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a recibir una acreditacion suficiente por parte del Ayuntamiento
en el que presta sus servicios.

¢) El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a adoptar las medidas necesarias para evitar situaciones que conlleven
peligros innecesarios para ¢l o para terceros.

d) El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a obtener todo el apoyo material de la organizacion, asi como no recibir
interferencias en su actividad principal como consecuencia de actuaciones voluntarias, salvo en situaciones de emergencia o catastrofe.

Articulo 19

Asimismo, el voluntario tiene derecho a elevar directamente sus peticiones, sugerencias y reclamaciones al Alcalde, Concejal
Delegado de Proteccion Civil o al funcionario competente.

Articulo 20.°
Los riesgos en el servicio del voluntario estaran cubiertos por un seguro de accidentes para aquellos que pudieran sobrevenirle

durante su actuacion, abarcando indemnizaciones por disminucion fisica, invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asistencia
médico-farmacéutica.

Articulo 21.°

Todo voluntario de Proteccion Civil se obliga a cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios y siempre respetara los princi-
pios, acuerdos y normas que rigen la organizacion, cooperando con su mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier
mision de socorro, ayuda y rescate de victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las personas y bienes, asi como
en toda mision que le encomienden los mandos de la organizacion o las autoridades de quien dependa durante su actuacion.

Articulo 22.°

El voluntario de Proteccion Civil debe cumplir el numero de horas comprometidas con la Agrupacion.

Dicho numero de horas vendra estipulado por libre acuerdo del voluntario con la agrupacion. En cualquier caso, el tiempo
comprometido no podra ser inferior a 20 horas anuales. Al no cumplirse sin justificacion alguna seria dado de baja.

El jefe de Agrupacion, cada 6 meses, podra revisar las fichas de los voluntarios, para poder realizar la baja a los que no hayan
presentado causa justificada en la no realizacion de Servicios.

El voluntario debera incorporarse a la mayor brevedad posible a su lugar de concentracion en caso de catastrofe o emergencia.

En ningtn caso un voluntario podra omitir su servicio una vez cerrado, sin una causa justificada dando el tiempo suficiente para
sustituirlo por otro compaiiero.

Asi mismo tendra la obligacion de poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacion o autoridades, la existencia de he-
chos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

Articulo 23.°
En ningun caso el voluntario de Proteccion Civil actuara como tal miembro fuera de los actos de servicio.
Articulo 24.°

La pertenencia del voluntario a la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil es gratuita y honorifica, sin derecho
a reclamar al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno. El voluntario tiene derecho a ser resarcido de aquellos gastos que se origi-
nen como consecuencia de la prestacion del Servicio, asi, el voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los gastos de manutencion,
transporte y alojamiento sufridos en la prestacion del servicio, debiendo hacer frente a esos gastos la Administracion Publica de quien
dependa la planificacion y organizacion del dispositivo establecido. En cualquier caso, dicha compensacion de gastos no tendra carcter
de remuneracion o salario.

Articulo 25.°

El voluntario tiene la obligacion de mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que pudiera serle confiado,
comprometiéndose a pagar los dafios que causara en los mismos debido al maltrato o falta de cuidado. En cualquier caso la Agrupacion
podra solicitar al voluntario en cualquier momento el material a su cargo para control del mismo, retirada para uso de cualquier otra
persona, o renovacion del mismo, debiendo estar este siempre localizado por el voluntario o en el lugar designado.
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Capitulo V. Recompensas y sanciones
Articulo 26.°

Las conductas de los componentes de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil seran objeto de valoracion por
los procedimientos que se establezcan en las correspondientes instrucciones de desarrollo de este Reglamento. Se distinguiran como
proceda las conductas meritorias y se sancionaran, de conformidad con lo establecido en este Reglamento, las infracciones a lo previsto
en el mismo. La valoracion correspondera al Alcalde o Concejal Delegado de Proteccion Civil, a propuesta del Coordinador Local de
Proteccion Civil o del Jefe de Agrupacion. Las recompensas y sanciones se anotaran en el expediente personal del interesado.

Articulo 27.°

La accion meritoria que implique un nivel de dedicacion superior a los deberes ordinarios o que suponga riesgos para la vida o
integridad de los voluntarios, podran ser recompensada con el reconocimiento puiblico mediante el correspondiente escrito de la Alcal-
dia o la formulacion por la misma de propuestas para la concesion de la Medalla al Mérito de la Proteccion Civil, segtn lo dispuesto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion Civil, y otras distinciones que
puedan conceder las distintas Administraciones Publicas o el Ayuntamiento, en su caso, para premiar actos de esta naturaleza especial.

Articulo 28.°
Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionaran previa la tramitacion del correspondiente expediente.
No se podran imponer sanciones sin audiencia del interesado. Las faltas se consideran leves, graves y muy graves.

Se estimaran como faltas leves y se sancionaran con apercibimiento o suspension de hasta un mes, atendiendo a las circunstan-
cias que concurran, las siguientes:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su cargo en el cumplimiento de las
misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos del Servicio, cuando ello no suponga mal trato de palabra y obra y afecte al servicio que
deba cumplirse.

¢) La comparecencia al servicio con sintomas de embriaguez.

d) Las demas infracciones u omisiones, con caracter leve, al presente Reglamento.

Se consideraran faltas graves y se sancionaran con suspension desde uno a seis meses, atendiendo a las circunstancias que
concurran las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones encomendadas, sin causa aparente.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del Servicio del equipo, material y distintivos de Proteccion Civil.

c) El deterioro por negligencia, pérdida del equipo, material, bienes y documentos del Servicio a su cargo y custodia.
d) Las omisiones o infracciones graves a lo preceptuado en este Reglamento y en particular a su articulo décimo.

e) La falta de respeto, insultos etc.

f) Laacumulacion de tres faltas leves.

Seran causa de expulsion, como consecuencia de una falta muy grave, las siguientes:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias fundamentales de la Agrupacion, conforme dispone el articulo 31.

b) Haber sido sancionado reiteradamente por faltas graves.

c) Haber sido condenado por cualquier acto delictivo.

d) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones de la Agrupacion.

e) La agresion de palabra y obra a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia grave que afecte a la mision que deba
cumplirse.

f)  El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g) Laingesta de bebidas alcohodlicas u otras drogas durante la prestacion de su servicio como voluntario.

h) El incumplimiento muy grave de lo establecido en el presente Reglamento y en especial, en su articulo décimo.

Capitulo VI. Rescision del vinculo con la Agrupacion
Articulo 29.°

Larelacion de colaboracion voluntaria con el Ayuntamiento se terminara a peticion del interesado, por fallecimiento del mismo,
por infraccion a lo expuesto en el Articulo 22, por declaracion de incapacidad, por solicitud de baja temporal o definitiva, por expulsion
o quedar incluso en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos por sentencia firme.

Articulo 30.°

Se considera baja temporal en la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil la suspension de la actividad en la misma
como consecuencia de sancion, la ausencia inferior a tres meses que tenga motivos justificados que haya sido comunicada oportuna-
mente, asi como la interrupcion de la prestacion por motivos de trabajo, por embarazo, atencion del recién nacido o enfermedad.

Articulo 31.°

Sera causa de baja definitiva en la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil la peticion del interesado o la incom-
parecencia del mismo por tiempo superior a tres meses, sin causa justificada, a la actividad ordinaria o especial que le corresponda; el
incumplimiento de los servicios exigidos en el articulo 21 de este Reglamento o la actividad en una zona siniestrada determinada o a
permanecer en la misma en el puesto que se le encomienda.

Articulo 32.°

Acordada la baja y notificada al interesado, por éste se procedera a la inmediata entrega de la documentacion de identidad,
distintivo, uniformidad, equipo y material que le haya sido adjudicado por el Ayuntamiento.

Articulo 33.°

En todo caso se expedira, a peticion del interesado, un certificado en el que consten los servicios prestados en la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccion Civil y la causa por la que se acord6 la baja.

Disposiciones finales

1.° Por la Alcaldia, Concejal Delegado de Proteccion Civil o por el Coordinador Local de Proteccion Civil, se dictaran las
instrucciones y directrices que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

2.° Este Reglamento, una vez aprobado por el Pleno, entrara en vigor a los 15 dias contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia, segun el articulo 65.2 de la Ley de Bases del Régimen Local.
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Disposicion transitoria
Este Reglamento, se adaptara automaticamente a las normas con rango de Ley, que se dicten, en lo sucesivo, para la regulacion
del Servicio Civil Sustitutorio y de la Proteccion Civil; y en todo caso, a las disposiciones generales emanadas del Gobierno y del
Ministerio de Interior, e incluso a las circulares e instrucciones especificas que dicten la Direccion General de Proteccion Civil o el Ser-
vicio de Proteccion Civil, dependiente de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia. Lo que se hace publico a los efectos
previstos en el articulo 70 de la L.R.B.R.L.

Contra el presente acuerdo se podrad interponer recurso contencioso-administrativo (ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Malaga) en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANExo 1

Formulario de solicitud de inscripcion en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor

L.—Datos del solicitante

Nombre y apellidos: N.LF.

Domicilio a efectos de notificacion:

Localidad: Provincia C.P.
Tlfno. Tlfno movil Email:
[I.—Expone:

Que cumple con todos los requisitos que constan en el Reglamento para incorporarse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil de Isla Mayor

1II.—Solicita:

Ser admitido/a como voluntario/a, ofreciendo su colaboracion desinteresada en las misiones que se le confien y realizar las instruc-
ciones que se le impartan aceptando expresamente lo establecido en el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil de Isla Mayor, en el caso de ser admitido/a.

IV.—Documentos que se adjuntan: (marcar lo que proceda)

— Fotocopia del DNI o equivalente — Certificados o justificantes de cursos de especializacion (opcional)
— Fotocopia del permiso de conducir, en su caso — Documentacion acreditativa de méritos (opcional)

— Anexo Il

V.—Firma

El/La abajo firmante, solicita ser admitido/a en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor, y declara respon-
sablemente:

— Que a los efectos de la normativa sobre proteccion de datos personales autoriza a esta Administracion a la comprobacion tele-
matica con otras Administraciones Publicas de los datos declarados y demas circunstancias relativas al servicio a desarrollar.

En Isla Mayor a ... de ... de 202...
Fdo. ...

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Isla Mayor.
Anexo 11

Declaracion responsable

D./D*...,con D.N.I.n.° ..., con domicilio en calle ..., n.° ..., de la localidad de ..., provincia ..., con cédigo postal ..., con n.°

de teléfono ... y correo electronico ...

Declara responsablemente lo siguiente:

1.° Que desea integrarse en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Isla Mayor.

2.° Que no se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

3.° Que no padezco enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que me impida ejercer normalmente funciones de
voluntariado de Proteccion Civil.

4.° Que reconoce la naturaleza voluntaria de las funciones de voluntario de Proteccion Civil y acepta el Reglamento de la
misma y de todas las disposiciones y actos dictados por el Ayuntamiento de Isla Mayor sobre las actividades y régimen de
voluntarios de proteccion civil, asi como el compromiso de devolver en el momento de causar baja, el carné de identifica-
cion, el equipo personal, el uniforme y todo el material que se le haya entregado por necesidades del servicio.

En Isla Mayora ... de ... de 202...

Fdo. ... »
Isla Mayor a 8 de junio de 2021.—El Alcalde, Juan Molero Gracia.
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